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LES CHOIX STRATÉGIQUES 
1. L’ATTRACTIVITÉ DES PROFESSIONS ET DES PROGRAMMES D’ÉTUDES 

 

 

 

Enjeu : La valorisation des professions et des carrières en restauration, tourisme et hôtellerie 
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2. LA PERTINENCE DES PROGRAMMES D’ÉTUDES 
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Enjeu : La reconnaissance de la pertinence des programmes d’études 
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3. LA FORCE DE L’ASSOCIATION 
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Enjeu : La consolidation de l’AQFORTH 
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